DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTACION:

El papel de los(as) docentes y especialistas es la transformacion del aprendizaje de sus estudiantes, por
lo tanto, es necesario que los(as) profesores autorregulen sus estrategias de ensefianza, buscando
nuevas metodologias que les permitan ir cada dia potenciando el proceso de aprendizaje de sus
alumnos y alumnas a partir de las necesidades educativas que éstos(as) presenten, contextualizado asi

su desarrollo profesional de acuerdo a las nuevas demandas del escenario educativo.

En este nuevo siglo de la sociedad del aprendizaje, la informacién y la comunicacién son para la
comunidad educativa una fuente de riqueza cuyo saber pedagdgico adquiere un valor estratégico en el
guehacer educativo, especialmente en esta nueva mirada inclusiva de la educacién donde el atender a
la diversidad es obligacion moral de todo profesional comprometido con los valores que deben
respaldar la practica educativa. Por lo tanto, el tener acceso a la educacion significa tomar en cuenta
una variedad de factores que se involucran en el proceso de aprendizaje. No sélo tener la posibilidad

de educarse, sino que se tomen en consideracion las individualidades de cada persona.

Se entiende que la diversidad de los y las estudiantes es parte de la realidad, y que nos diferenciamos
unos de otros no sélo en el aspecto fisico, sino esencialmente desde lo bioldgico, psicoldgico, social y
cultural. Es necesario que este enfoque sea aplicado en las aulas de clase para alcanzar el aprendizaje

de todos y cada uno de los y las estudiantes.

Para los establecimientos educacionales, trabajar con la diversidad implica el reconocimiento de que
todos los seres humanos somos diferentes y que tenemos el derecho de una educacidn que brinde
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igualdad de oportunidades de acuerdo con la necesidad educativa de cada sujeto en situacién de

aprendizaje.

El reflexionar la evolucién conceptual y pragmatica, en torno a esta tematica, permite potenciar el
guehacer profesional, promulgando el desafio de hacerse cargo de la pluralidad de la naturaleza
humana, generando un cambio de paradigma en torno a cdmo pensamos y trabajamos de manera

diversificada con los estudiantes que presentan necesidades especiales.

En este curso se revisaran los principios del Disefio Universal de Aprendizajes (DUA), las pautas y
orientaciones para realizar ajustes al curriculo que favorezca su accesibilidad a las caracteristicas

neurodiversas de los estudiantes.

Comprendiendo que existen tres principios primarios que guian el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) basados en las redes neuronales del cerebro: Redes del conocimiento, Redes estratégicas y las
Redes afectivas; a partir de estas tres redes neuronales, el DUA contempla principios, pautas y opciones
para implementarlas en los distintos momentos de una clase, dependiendo delas capacidades y
desempefios que buscamos desarrollar en los estudiantes, y de las areas curriculares y competencias

del curriculo nacional por cada nivel educativo

Con el propdsito que las y los docentes puedan reconocer estrategias pedagdgicas diversificadas que
fomenten la participacidon plena de los y las estudiantes en su proceso de aprendizaje considerando los
principios del Disefio del Disefio Universal de Aprendizaje(DUA), de acuerdo a sus caracteristicas,
necesidades e intereses, permitiendo que a través de las competencias adquiridas en este curso puedan
potenciar su PME, congruente con su misidén educativa cuyo foco esta centrado en “formar a los
estudiantes para que enfrenten su vida con autonomia, promoviendo el desarrollo de las capacidades
intelectuales y los valores éticos y sociales necesarios para integrarse a la sociedad de forma

constructiva.”
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OBJETIVOS GENERALES:

-Potenciar la planificacion curricular, didactica y evaluativa en el aula implementando estrategias
pedagodgicas diversificadas considerando los aportes del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),

fortaleciendo las competencias de los(as) estudiantes, a través de una gestion inclusiva en el aula.

-Adquirir competencias pedagdgicas para que los y las docentes puedan disefiar y aplicar al interior del
aula los principios del Disefio Universal para el aprendizaje, para atender a la diversidad de los y las

estudiantes de acuerdo a la normativa legal chilena en torno a la inclusién educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Valorar el Disefio Universal para el Aprendizaje como un enfoque curricular desde el marco de una
educacion inclusiva.

-Elaborar planificaciones diversificadas a nivel de aula con el fin de dar respuesta a la diversidad
educativa.

-Disefiar estrategias neurodiversas desde el Disefio Universal para el Aprendizaje de acuerdo con el
contexto educativo para potenciar las planificaciones curriculares desarrolladas a nivel educacional.
-Orientar a los equipos de cada establecimiento educacional, en la ejecuciéon y validacion de las
estrategias diversificadoras desde el enfoque neurodiverso, con el fin de potenciar el quehacer

profesional y el aprendizaje de los y las estudiantes.

REPSI: Pérez Valenzuela 1551 of 51, Providencia, Santiago
Fono: 222361261/+56993303943  www.repsi.cl
direccion@repsi.cl / contacto@repsi.cl / repsidireccion@gmail.com


mailto:direccion@repsi.cl
mailto:contacto@repsi.cl

CONTENIDOS:

1. Normativa legal para una Educacion Inclusiva.

e Normativa legal chilena.

e Origeny conceptos elementales del DUA.

e Contextualizacién Pauta DUA.

e Principio1ly 2.

e Funciones ejecutivas.

e Rutinas visibles del pensamiento para potenciar principio 1y 2

e Taller Reflexivo 1: Identificar los conceptos elementales del DUA en la sala de clases.

e Taller Reflexivo 2: Disefar acciones pedagogicas implementando el principio 1y 2 en la practica
pedagogica.

2. Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA).

3. Pauta DUA: Principio 1- Principio 2- Principio 3.

e Autorregulacién en el aula.

e Rutinas visibles del pensamiento para potenciar principio 3.
Taller Reflexivo 3: Disefiar acciones pedagogicas implementando el principio 3 en la practica
pedagdgica.

4. Estrategias desde la neurodiversidad para potenciar el aprendizaje.

5. Planificacion Diversificada en el aula.

e Planificacién Diversificada en el aula: objetivos, métodos, materiales y evaluacion.

e Taller Reflexivo 4: Revisar los 4 componentes curriculares en la planificacion de aula e identificar
las barreras de aprendizaje.

e Taller Reflexivo 5: Elaborar planificacién diversificada aplicando los tres principios DUA.

e Retroalimentacion Planificaciones diversificadas,

e Cierre Cognitivo y emocional del curso.
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METODOLOGIA DE TRABAJO:

El curso contempla una fase tedrica - practica con método de entrega gradual de la informacion,
generando espacios reflexivos y de andlisis sobre los contenidos abordados, fomentando asi el aporte
de experiencias propias del quehacer pedagdgico y psicopedagdgico. Cabe mencionar, que, durante el
desarrollo del curso, se desarrollaran actividades practicas y participativas a través de estudios de casos
y debates pedagdgicos, que permitan a los participantes internalizar significativamente los contenidos

expuestos, contextualizado desde un enfoque aprender haciendo.
Estrategias Metodoldgicas (Estrategia y técnica didactica):
Se desarrollara diferentes estrategias didacticas, tales como:

Trabajo Colaborativo (TC): Estrategia didactica en que el desarrollo de competencias ocurrira a partir
de la actividad de pequeiios grupos, en que los docentes- participantes trabajaran juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Dentro de cada equipo los participantes
intercambiaran informacidon y trabajaran en una determinada tarea o actividad hasta que todos los
miembros la hayan entendido y terminado. En el TC el docente capacitador hard énfasis en la
cooperacion, responsabilidad, comunicacién, trabajo en equipo y la autoevaluacién de la actividad

realizada.

Aprendizaje basado en Problemas (ABP): Estrategia didactica en que la adquisicion de las
competencias ocurrira a partir de la solucién de un problema en un grupo pequefio. En el ABP se hard
énfasis en el aprendizaje autodirigido, es decir, trabajo colaborativo, conocimiento individual de la
materia, diagndstico de las propias necesidades de aprendizaje, desarrollo de habilidades de andlisis y

sintesis de informacién, ademas de compromiso con el propio aprendizaje a desarrollar.
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Respecto a las técnicas didacticas, se trabajara considerando:

Clase Expositiva: la adquisicion de las competencias ocurrird a partir de la escucha activa y la
participacién en la presentacién de un tema estructurado, a cargo del docente capacitador, cuya
finalidad serd facilitar la informaciéon organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida

de acuerdo a cada unidad.

Debates y Discusion: Trabajo grupal organizado y estructurado con fines de aprendizaje en el que los

participantes expresaran sus puntos de vista acerca del asunto relacionados con la mediacién escolar

Juego de Roles: la adquisicion de las competencias ocurrira a través de la representacion actuada de
situaciones de la vida real, relacionadas principalmente con situaciones del contexto escolar u su

ambito disciplinar.

LOGROS ESPERADOS:

Al finalizar el curso, los(as) participantes seran capaces de:

= Reflexionar sobre su practica pedagdgica al conocer una nueva mirada para comprender los
procesos de aprendizaje desde la implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje, basada en las investigaciones realizadas desde la neurociencia. De esta forma,
establecera puntos de andlisis que les permitiran realizar aportes al curriculo, didactica y
evaluacion, proponiendo nuevas perspectivas neuroeducativas para el logro de los aprendizajes
de los y las estudiantes.

Las competencias que se pretenden lograr al finalizar el curso son:
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De conocimiento:

e Gestién del conocimiento e informacién en relacidn con Disefio Universal para el Aprendizaje.

e Pensamiento critico y creativo
De aplicacion:
e Aplicacién de conocimiento en su quehacer pedagdgico.
e Trabajo colaborativo.
De integracion:
e Apreciacion y respeto por la neurodiversidad.

e Participacién en diferentes contextos educativos.

RELATOR A CARGO:

Por definir

INCLUYE:

-Certificacion

-Bolso, croquera, lapiz para apuntes
-Material de Apoyo

-Pendrive para el Colegio con la presentacién

REPSI: Pérez Valenzuela 1551 of 51, Providencia, Santiago
Fono: 222361261/+56993303943  www.repsi.cl
direccion@repsi.cl / contacto@repsi.cl / repsidireccion@gmail.com


mailto:direccion@repsi.cl
mailto:contacto@repsi.cl

